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CONTRATTO INTEGRATIVOQ PROVINCIALE PER T DIPENDENTT
DA ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA ) T

L'anno 1993 i1 giorno 24 del mese di febbraio, nells sede dell'Uf
ficio Provinciale del Lavoro e della M.0O. di Bari, alla presenza
© con la mediazione della Dr.ssa Silvans ZINGARELLT

I RA

gli ISTITUTI DI VIGILANZA DELLA PROVINCIA DI BART rappresentati

dall'Associazione Nazionale degli Istituti d4i Vigilanza (ASSVIQE

S\ LANZA) e Confcommercio nelle persone dell'AVV. Cilaudio MORO e
> Dr. Alberto COSPITO

E

e

la FILCAMS/CGIL - Bari - rappresentata da Maria ANTONELLI ed Eli

gio CONVERSANO;
la FILCAMS/CGIL - Comprensorio NORD-BARESE - rappresentata da Giu

Seppe SCOGNAMILLO e Francesco LOSAPI&;

la FISASCAT/CISL - Bari - rappresentata da Domenico FERRIGNT, Ah-
tonio SABATELLA € Vittorio NIGRI;

la UILTUCS/UTL — rappresentata da Antonio MONACO, Gaetano DE SUM-
MA e Diego CARAVELLT; ’

€ presente altresi una folta delegazione di Lavoratori;

e stato stipulato 1l seguente CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE PER

I DIPENDENTI DA ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA.
b



VISTTI

I1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente ed,
in particolare, 1'art. 8, il Contratto Collettivo Integrativo
Provinciale del 16/01/1889 e 1a piattaforma rivendicativa
bresentata dalle 00.SS. come sopra costituite

RILEVATDOD

- che le parti come sopra ijindividuate dichiaranc di voler
dare applicazione all'art. 9 gel C.C.N.L. 1 Marzo 1991,
— che la specifica interrelazione definita al momento della
stipula del C.C.N.L. 1 Marzeo 1991 consente di procedere
alla stipula del presente Contrattb Integrativo Provinciale;

- c¢he le parti, per la dovuta coerenza alle problematiche
inerenti il momento congiunturale sul pianc socio economico,
nel rigoroso rispetto del sistema contrattuale e di relazioni
sindacali dj Seguito pattuito dichizrano di aver completato
il confronto che, per l'intera durata del .presente accordo,
dovra svilupparsi unicamente con riferimento alle materie
qui convenute e/c a quelle previste dal C.C.N.L.

quanto sopra rilevato

E!? STIPULATO

(93]
=

il presente Contratto Collettivo Integrativo Provinciale
da valere per i dipendenti dagli Istituti di Vigilanza
operanti nella cittd e provincia di Bari
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PREMES S S 4

Le parti, npel definire i1 presente accordo, hanno inteso
perseguire una maggiore qualificazione delle relazioni
sindacali ai vari livellsi.

Le parti esprimone viva preocccupazione circa la possibile
evoluzione occupazionale del settore in relazione alle
scelte degli jstitut; bancari e delle maggiori utenze,
in ragione delle quali deriva 1l'esigenza di porre particolare
attenzione da parte dej soggetti firmatari suj problemi
concernenti il mantenimento e lo sviluppe della occupazione.
L'attenzione di cuj sopra deve attuarsi mediante un confronto
atto a far fronte alle esigenze di una domanda di servizio
sempre pid qualificata e ad una offerta che deve presentare
caratteristiche di flessibilita.

Alla luce di quanto sopra esposto, le parti ribadiscono
il proprio impegno a promuovere, per quanto di prepria
competenza, iniziative idonee a garantire una ulteriore
crescita dei livelli gualitativi dei servizi prestati dagli
istituti di vigilanza nell'ambito di una equilibrata prospet—
tiva di sviluppo che salvaguardi ed incrementi i 1livellij
occupazionali e professionali esistenti nonché le esigenze
di  sicurezza delle Guardie Particolari Giurate addette

ai servizi.

Si prbpongono, altresi, di intervenire, qualora se ne dovesse
presentare la necessita, nelle sedi opportuneﬁmal fine di
evitare crisi strutturali del settore e concerrenzialita
esasperata. A questo riguardo le parti ritengono contraddit—
toric con le scelte sulle quali si & qui convenuto un'eventua—
le rilascic di nuove licenze per 1'esecuzione dei servizi
di vigilanza, di trasporto e scorta wvalori e di ricezione
allarme*a mezzo centrali di ascolto.
3

Sempre a guesto riguardo convengono sulla necessiti  di
intervenire, in tutte le opportune sedi, affinché vengano
repressi i comportamenti sia delle organizzazioni che offrono
& svolgono prestazioni del +tutto simili a quelle regolate
€ sanzionate dal T.U.L.P.S. senza essere munite della indi-
Spensabile licenza di P.S. camuffando detti servizi come
fossero di custodia o portierato, che di gquelle che, pur
essendo autorizzate, svolgono la propria attivitd al di
fuori dei limiti territoriali imposti dal Prefettoc all'atto

della concessione de%la licenza.

3  na =
| L 1; =
: \ A / & =
\UI Yy ! ) ~_—
|in ~ 2 i ;-“. ! <- f:* - i 2
> Ml 2 WA e

and. o\




ART. 1 — VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO.

I1 presente Contratto Collettivo Integrativo Provinciale di-
sciplina, in maniera unitaria, il rapporto di lavoro per
tutto il territorio della cittd e provincia di Bari tra glj
Istituti, i Consorzi e le Cooperative dj Vigilanza Privata, in
gualungue forma costituiti, ed j1 relativo personale d{pen—
dente.

Per tutto il periodo della sua validjita deve essere considera-
to un complesso normativo unitario ed inscindibile che annullg
€ sostituisce ad ognj effetto le norme di tutt; i precedentj
contratti integrativi, accordi séecjalj, usi e consuetudini
anche locali, fatte salve le eventuali condizioni dj miglior
favore se ed in quanto ad oggi aziendalmente applicate.

Fer quanto non brevisto dal opresente contratto valgono le
disposizioni di legge vigenti in materia e quelle del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente ,
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ART. 2 _ RELAZTONT SINDACALI - PROFESSIONALITA' SICUREZZA
FCRMAZIONE - DIRITTI pr INFORMAZIONE .

Sulla base di gquanto €Spresso nells premessa del presente
accordo le parti, nel rispetto delle reciproche distinte
autoncmie e responsabilité, intendono attuare un rafforzaﬁento
delle relazjioni sindacali .,

A) Commissione Vigilanza Privata

E! istituita, SU base paritetica, 1ga Commissione Vigilanza
Privata per 1la pProvincia dj Bari cui vengono demandati 1
Seguenti compiti -

a) analisi e ricerca dj possibili scluzioni dej problemi
bPropri del settore con particolare riferimento alla Sicurezza
€ qualita gel Servizio, élla corretta applicazione nei con-—
fronti deil personale dipendente delle norme di legge & gi
contratto;

b) raccolta des dati quali i}l numero delle licenze, delle
guardie particolari gilurate e delle Possibili utensze per, poi,
bredisporre un  elaborateo da inoltrare ed illustrare alle
Competents Autorita; nell'elaborato dovranno essere eviden-
ziati  anche dati rifers:ts; & quelle organizzazioni che
svolgono servizi. del tutto simili a quelli prestati dagli
Istituti qi Vigilanza regolarmente autorizzati senza che dette
organizzazioni siano in POssesso della indispensabile licenza
di P.s, [ )

La Commissione & composta da ééi-memb;i effettivi di cui «fa
designats dalla parte détoriale e 4%%? dalle organizzazionj
Sindacalj firmatarie del presente contratto, uno Per ciascuna
di esse. Pper ogni  membro effettivo pud ©Ssere nominato un
Supplente., !

La Commissione ha sede bresso l'Ascom di Bari.

Le partj dovranno designare i propri membri e notificare alle
Preposte Autorita competenti (Prefettura, Questura, Ufficio ed
Ispettorato del Lavoro, gce.) la costituzione eg i compiti
dells Commjésjone.

Per i1 pratico funzionamentoe della Commissione sin d'ora si
conviene che le quote- di finanziamento Sono quantificate nells
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genza mensili per dipendente da calcolarsi per 14 mensilita
e che le stesse sono cosl ripartite:

- 0,10% calecolato come sopra indicato a carico del datore
di lavoro;

Le quote 4di contributo a carico dei datori di lavore saranno
mensilmente versate unitamente 2 quelle a carico dei lavo-~
ratori secondo le decorrenze, i criteri e le modalita che 1la
Commissione, nel corso della sua prima riunione, figsera.

B) Ente Bilaterale

Dopo che a livello nazionale verra istituito 1'Ente Bilatera -

le, le parti si incontrerannc per xe%ffhﬁmnrékriﬁﬁﬁébiii%é
4l istituire 1'Ente Bilaterale per la provincia di Bari.
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C) Diritti di informazione

Le parti, oltre a dare puntuale a

pplicazione a quanto previsto
dagli artt. 8

e 10 del vigente C.C.N.L.,
le aziende forniranno trimestralment

di competenza, informazionj in ordine ai turni g
al nastri orari, alle Prestazioni dj
ed al calendario deij riposi, con riferimento alla politica
degli organici ed aj riflessi occupazionali che eventualmente

potrebbero aversi in conseguenza di*processi dj trasformazione
degli istituti dji vigilanza,

f WL o
o

convengono che
e alle 00.88§. territorialj

lavoro,
lavore straordinario




- ART. 3 - QORARIO DI LAVORO -

I1 sistema di cui all'art. 43 del vigente C.C.N.L. 1.03.1991
dovra essere appliecato contemporaneamente da parte dellas
generalita degli istituts operanti nella citta e provincia di
Bari a decorrere dall'1.05.1993. '

In caso dj comprovate difficoltd applicative riferite a
specifiche realt3y aziendali, gli Istituti interessati dovranno
richiedere, entro il 30.04.1993, alla Commissione Provinciale
di cui all'art. 2 di poter differire 1'adozione del nuovo
sistema di distribuzione dell'orario di lavoro e dovranno
attenersi alle decisioni della Commissione.

Comunque, eventuali distribuzioni dell'orario di lavoro dif—
formi da quella prevista dall'art. 43 del citato C.C.N.L.
1.08.1991 dovranno sempre essere autorizzate dalla Commissione

Provinciale.

Sinc al momento di applicazione del sistema 8+1+1 resteranno

chesiafle A0
in vigore le norme previste dagli artt. ﬁLG— e 7Td&l C.I.P.
16.01.1989 . Nel corso di un incontro da teners; in data
anteriore all’1.05.1993, le norme di cuj ai sopracitati
articoli verranno adeguate, in quanto necessario, al nuovo
sistema di distribuzione dell'orario.
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Dga effettuato tra‘Direzione Aziendale ¢ le struttyu~

T'e sindacali g livello ai aziendsg 1a Necessarig programma21one.delle

Tferie annualj Dber cgni dipendenteﬁ’mella Programmazioneg dovra teper. !

51 conto delle esigenze %i*?ﬁiz:ativefgiﬁﬁe ﬁ,dalllapplicazieﬂe‘—_*
del Sistemahdéoib%}ﬂaﬁéﬂtﬂgz?me pr?V1gﬁ %u/ééCCESSLVO art.7- .
Su €splicitg richiests delle CO.ss5. gli Tstituts 8ccettano 43 apj
plicare,—a\decorrere dgll.! 1~1~1989 ~ insustituzione déll’érﬁﬁis
del CCNL,che, Pertanto, viene-a"tatti gli effetti annuliato,
l’art31b del CCNT, del 6~ ~1983~ ¢ relatiVa‘dichiarazione & verbale
che,céa gli adattamenti relativi alle due X Testivity nazionali
abolite ( trasformaty in permeggs ) viene g4 Seguito Tiportato,
””ART& 16 ¢ 11 Perdongle ng diritto, Per ogni anno di servizio Pre-
stato;ag Ul periopdp di ferie bpari g 31 8lorni gj Calendario € Der-
tanto RDel periogg di ferie sono Coupresi i 8lorni g3 Tiposo Setti-

L

~

all{art;f%: - | ' /
Le ferje -nop botranno avere inigigp Nel giornp di riposo,settimanam

le ne‘lauelle immediatamente Precedente, Nel cago di ferie frazionaﬁe
0 nel cagp di cui g1 Succesgivep art.18 - un giornp lavora@vo S
lq_uivale a 1; 2 glorni g; Calendario Sia agli effetti del Computo gej
“Periodp ferigle Che del calcolp dell’indennité S0stitutivg di ferie,
_Termo T'estando cpe 1z Settimang lavorativa duale che sia 1z distriby .
Zlone delljorario Settimang]e g Comungue Cousiderats gi Sel giornj
)lavorativi dal lunegd;i a2l sabatg agll effet+ts del Computo delie fe-
ries,

DICHIARAZTONR A VERBATE
Le part; si danno atto che 43 Coefliciente 1,2 convenuto Per compy..
tare INgiorni 1avorativi le ferie di calendariop Si ricava dividen—
do 34 per 265

°0ga a cadere una festivity Hazionale
Za con i3] 8lorno ds Triposop
&

Ore ip aggiuntg normale B&Gri-
. N 7
&1 tale ;etribu/fa Ol
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ART:. ?— ORARTO e TURNI DI LAVORC-RIPOSI E PERMESSI PER IL PEREONAiE

o

ganizzative potra concordare eventuali spostamensti.. ' ;
I1 sistema sopra individuato, negli Istituti con un numero di di- !
pendenbl ridotto e tale da rendere difficilmente praticabile detto

si darid g
citata accordo nezionale del 10 P AFHE: 1o

}4g AzFen&%§ F ilmenul

DEL RUQLO TECNIGO OPERATIVO—

Le parti  A¥EEREYERYIIERLY avendo verificato,presentémente,
la inattuabilitd di sistemi diversi in materia di orario 4i
lavoro rispetto a quellos previsto dall! art10 del vigente
CCNLs;nella certezza che la modificazione Qelle contingenti

.sltuazioni occupazionali e di mercato .permetterd soluzioni

diverse,tali da consentire l'a¥binamento di riposi e.permessi
concordano che, con effetto dal 1-4-13989 = e per la durata

di un ennofin via sperimentale ed in app110321oue dell'art.
10—. e della relativ@_dichiarazion® delle -parti come da ac—
cordo nazionale 19-7-1988 —stipulato presso il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, compatibilmente con le
esmveqae di servizio, ogni lavoratore del ruolo tecaico G

Gpﬁtiﬁﬁ potra godere deWI'ab01namentD di un giormo di permes-

S0 con un giorno di rlposo contrattuale'. by
Le giognate che verranno abbinate alrlp@so contrattuale sono:
Le sei ex festivita religiose{ vedi art.19 punto 1 CONL vi-
gente) - -

1 permessi aggiuntivi ( vedi art.19 punti 2 e 3 CCNL vigen—
te) a maturazione avvenuta. . : .
Tale sistema dovrid determinare un numero minimo di dieci #EX#A
coincidenzer di riposi @ permessi.
L'applicazione del sistema di abbinamento verra concordata a
livello aziendale, onde tener conto delle esigenze di serviz
e dell'utenza e delle esigenze di godimento delle ?pwlq
Nel caf,in cui il lavcratore avesse l'esigenza 4i usufralre k1
di detti permessi retribuiti in u gilorno diverso rispetto =
sistema di cui uopr?/poxra concorarne lo spostamento con 1la

Yslstema,potrd essere applicato solo ed in quanto specificatamente
concordato in sede a21ondale. In mancanza di tale specifico accordo,

applicazione all'’art; : 10 del vigente CCNL come definito dal

Qm\w /”' LkQ
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— ART. 4 — CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO .

In caso di ritiro del decreto per indagini disposte dalle
Autoritd competenti viene risolto il rapporto di lavoro.

Si conviene che a conclusione delle indagini e ad emissione
della sentenza definitiva, positiva per il lavoratore,
il vigile verra reintegrato nel suo posto di lavoro, ferma
restando la restituzione e/o la concessione del decreto
di nomina e del relativo porto di armj.

Le parti si impegnano ad esaminare congiuntamente ogni
problema connesso al reintegro stesso. S5i conviene che
in caso di reintegro:

a) nulla sard dovuto da parte dell'Azienda per il periodo
dalla risoluzione del rapporto di lavoro alla nuova assunzione

b) verra riconosciuta una anzianitad convenziocnale pari
a2 quella maturata fino alla data di risoluzione del rapporto
di lavoro, utile ai fini degli scatti di anzianita.

¢) In caso dij ritiro della patente il personale del ruoclo
tecnico operativo verra adibito a servizi, sempre nel ruolo
tecnico operativo, in cui non necessita la patente. Eventuali
situazioni bartjcolari verranno esaminate in sede aziendale.
Le spese per 1la documentazione necessaria al rinnovo della
patente-di guida, in casc di ritiro della stessa per fatts
acedduti ai lavoratori durante i1 servizio ed «Alla guida
dei mezzi utilizzati ed autorizzati per il servizio stesso,

vengono poste a carico degli Istitut].
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— ART. 5 — TFESTIVITA'

Con riferimento al vigente C.C.N.L.
festiva anche la domenica di Pasgua.

si considera giornata




— ART. 6 — REGOLAMENTO DELLA GUARDIA GIURATA

All'atto dell'assunzione, unitamente all'equipaggiamento,
1'Azienda consegnerd alla guardia nuova assunta il regolamento
interno aziendale per consentire al lavoratore di conoscere
tutte le disposizioni dell'Azienda inerenti il servizio
cui viene assegnato, i limiti e le incombenze cui deve
attenersi specie in relazione alle vigenti norme di P.S,

10




— ART. 7 GARANZI A DI LIVELLI OCCUPAZIONALT -

perdita di un servizio le parti (Impresa suben-—
trante e Organizzazioni Sindacali Territoriali) si incontre—

ranno in tempo utile per ricercare soluzioni idonee alls
interessati, tenuto

In caso di

eventuale occupazione dei lavoratori
conto delle oggettive situazioni aziendali.

.
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— ART. 8 — PERMESSI RETRIBUITI

In caso di grave lutto familiare (genitori, coniuge, figli,
suoceri, fratelli e sorelle) al dipendente verranno concessi

n. 3 giorni di permesso retribuito aggiuntivi .




-~ ART. 9 — HMALATTIE

Con riferimento all'art. 77 del vigente C.C.N.L. si conviene

che al lavoratore sia riconosciuto, per il periodo dal

181° giorno al 240° giorno di malattia, la corresponsione
del 50% della normale retribuzione netta mensile di cui
all'art. 61 C.C.N.L. vigente.

Si conferma, del resto, tutta la normativa prevista dal

titolo VIII del vigente C.C.N.L.
o .

13




— ART. 10 — ANTICIPAZIONE ARMA

L'Azienda anticipera al vigile, al momento dell'assunzione,
il costo dell'acquisto dell'arma, rilevate dal listino
prezzi di una fabbrica nazionale e per pistola automatica
calibro 7,65 . All'atto della cessazione del rapporto di
lavoro,l'Azienda tratterra sul T.F.R. la somma anticipata.

14




— ART. 11 — EQUIPAGGIAMENTO E DIVISE

Con riferimento al ¢.c.N.L. la divisa del personale del
ruolo tecnico operativo sara fornita 2 completo carico
Gell'Azienda e data in uso ai dipendenti . La divisa sara

~

composta, indicativamente, da:

a) una divisa invernale con berretto piu due pantaloni

ogni due anni.

b) una divisa estiva con berretto piu due pantaloni ogni

due anni;

c) due maglioni di lana ogni due anni;

d) due camicie ogni due anni;

e) un paioc di stivaletti di gomma ogni cinque anni ai vigili
della zona che ne facciano richiesta nonché ai vigili adibiti

al servizio che ne richieda l'usc;

due cravatte ogni due anni ;

h
—

g) un pantalone e giacca gommati ogni tre anni;

h) un giaccone di pelle ogni cinque anni; N
i) un giubbettino di pelle ogni cingue anni;
1) un cinturone completo‘di fondina;

m) per motociclisti un casco;

n) un paio di scarpe estive ogni due anni;

o) un paioc di scarpe invernali ogni due anni.

R.S.A. si verificheranno gli esatti capi da fornire in
di durata gia indicati e della gualita

&

Eg% In sede agziendale ftra la Direzione degli Istituti e le
¥

deid
dei capi forniti.

ragione tempi




La consegna dell'equipaggiamento estivo sarad effettuata
entro il 31 Maggio e quella dell'equipaggiamento invernale
entro il 30 Novembre ,

Gli anni di scadenza sarannc rilevati da apposito cartellino
personale.

Rispetto alle scadenze le Aziende si
all'esame delle strutture sindacali-aziendali in tempo

utile, e comunque prima dell'ordinazione definitiva avanzata
alle ditte fornitrici, i campioni di ogni singolo capo

di vestiario come avanti elencato.

impegnano a sottoporre




— ART.12 INDENNITA' MEZZI

T mezzi vengono forniti dall'Azienda e sono a suo completo

carico.

’ Laddove & richiesto al lavoratore di usare il proprio mezzo in
via transitoria ed eccezionale, ai fini dell'espletamento di
un qualsiasi servizio, sard corrisposta una indennitd gior-

naliera pari a:

a) bicicletta £. 1.500.,= al giorno

1

b) motociclo £. 4.800.= al giorno

al giorno

1

¢) macchina £. 9.000.

Nell'importc di tali indennitd non & compreso il costo del
Zrburante che & a totale carico dell'Azienda. Le indennitad di
cui sopra decadranno all'atte in cui 1l'Azienda fornira i

Q¢MM

propri mezzi.




— ART. 16 - RINNOVI DECRETO GUARDIA GIURATA — PORTO D'ARMI
E TASSA TIRO & SEGHNO.

In ragione di quanto previsto dall'art. 74 C.C.N.L. vigente
il costo per i1 rinnovo della concessione del decreto di
nomina a guardia particolare giurata e della relativa licenza
di porto d'armi & a completo carico del datore di lavoro.
Sono altresi a carico del datore di lavoro i rinnovi annui

della tassa di tiro a segno nazionale.QNW
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~ ART. 17 - INDENNITA!

In forza del combinato disposto dell'art, 37 del C.C.N.L.
1.03.1991 ¢ dell'art. 18 de) G TP, 16.01.1989, 1e indennita
di cui al ecitato art. 37 del vigente C.C.N.L. da computarsi al
solo fine dj quanto previsto dallo stesso (. C.N.L. sono 1le°

\ Seguenti:
|
Rischio:
Zona stradale diurna £ 4 000, = !
. scorta e trasporto valori diurng £ 600
piantonamento fisso diurno £. 3.300.=
j}g}}J antiraging £. 4.000.=
e Mministrative £ 2B 00,=
Lavorao notturno:
Zona stradale 5.500,=

- 4.000.=

piantonamento fisso

e
scorta e trasporte valori £. 5.500,=
N\
A
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— ART. 18 — TICKET -

A tutti 1 lavoratori wverra consegnato un ticket per ogni
giornata di effettiva presenza sul lavoro, affinché ne possano
usufruire per la consumazione del pasto.

Il ticket, il cui valore & oggi fissato in £. 3.000.= per ogni
effettiva presenza sul lavoro, verra aumentath

giornata di
di gradualitd e le decorrenze di seguito

secondo gli importi

2 indicate:
f decorrenza importo giornaliero importo giornaliero
} di aumento da corrispondere
BRrE Lit. J5p0 , Lit. J '§op
i | o] Q% ks 00 Lit, 5'000
(R \) . . g :
All ne del mese, di norma si procedera al conguaglic sulla

a
é/}éelle giornate effettivamente lavorate. In occasione
ella risoluzione del rapporto di lavoro, il dipendente dovra
i " TICKET " relativi ai giorni non lavorati. Le

restituire
parti confermano che, non essendo il " TIZKET o retribuzione,
nulla & devuto a guei lavoratori che non ne curano il ritiro e

non lo utilizzano.

L
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'

— ART. 19 - QU.I.T. { Quota Integrativa Territoriale ).

La gquota integrativa territoriale verrad mensilmente corri-
sposta secondo gli importi, le gradualitd e le decorrenze,
salvo quanto previste dall'ultimo comma del presente articolo,

di seguito indicato:

decorrenza importo mensile importo mensile

di aumento da corrispondere

TR v dcees ST

| 145 Lit. Ao 'eoe Lit. %‘@ﬂf,w\/
([0 95 Lit. 44 '¢oo Lit. 22'coe

La guota integrativa territoriale, come previsto dal vigente
¢.C.N.L., & computabile ai soli fini del calcolo della
tredicesima mensilita, delle ferie e del T.F.R.

B e
L =

Le parti, fermo restando, nel resto, quanto & stato e/o verra
convenuto da norme di legge e/o dalla contrattazione collet-
tiva in meteria di salario d'ingresso, in ragione della natura
del QU.I.T. che ha particolare riferimento sia al territorio
che alla consolidata capacitd e situazione professionale del
personale dipendente, espressamente convengono che, al per-
sonale sia del ruoclo tecnico-operativo che amministrativo, non

bba essere corrisposto, per 1 primi 24 mesi dalla data di
assunzione, 1l'importo della gquota integrativa territoriale
(QU.I.T.). Al fini qui previsti viene considerato mese intero

¥y

la frazione pari o superiore ai 15 giorni.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Quanto previsto all'ultimo comma del presente articolo non si
applica ai lavoratori assunti anteriormente alla data di
stipula del presente Contratto Integrativo Provinciale .




g — ART. 20 — TERZO ELEMENTO RETRIBUTIVO —

I1 terzo elemento retributive descritto all'art. 64 del
vigente C.C.N.L. esistente a 1livello provinciale & pari

a £. 27.000.= mensili.
/ ot SO

//fﬂ/?ca/ﬁ : -

/@-Q/E‘gz’ 6’&»& Z’/j‘%” _ QQ,LM@M[/\—»
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— ART, 21 - DECORRENZA E DURATA

Ll Presentes contratto salvo 1le diverse decorrenze stabilite
Per i singelj istituti gal testo dei relativi articoli, avra
decorrenza dal 1,05, 1992 ¢ Scadr3 il 30.11.1995.

Esso si intendera rinnovato 4i Ul anno e cosi dj Seguito in
assenza dj disdetta g2 mezzo di  lettera Taccomandata |, da
riceversj dall'altra barte almeno tre mesi prima della sca-
denza e/o gy rinnovo,

/‘_
OTA A VERBALE ; resta in vigore 1'accordo sugli scatti gi

anzianit3 +trg 1'Istitute METRONQTTE S.P.A, e le 00.88. che in
copia qui gji allega.

@K/{ o 8 L2 WQL

)
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